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training 

Female Leadership 
        ‘Loopbaan Essenties voor Vrouwen’ 
  
De weg naar boven in organisaties kent voor vrouwen veel struikelblokken.  
Deze training helpt je om je eigen struikelblokken te herkennen en je zakelijke en persoonlijke 
ambities nog meer vorm te geven.  
 
 
 

•  Weet jij echt waar je ambities liggen? 
•  Kan jij “het spel” in je organisatie nog beter spelen? 
•  Hoe maak je jouw inbreng op de werkvloer zichtbaarder? 
•  Kan je én vrouw blijven én meer impact hebben? 
•  Kan je anders omgaan met tegenslag op je werk en privé? 
•  Maak je de juiste keuzes voor jezelf? 

 

De gemiddelde waardering van meer dan 600 deelnemers is een 8,9 
“Aanrader voor alle vrouwen met ambitie, inspirerend, energiek en leerzaam.” 
“Een echte eye-opener, deze training zou iedere vrouw binnen onze organisatie moeten volgen!” 
“Voor het eerst heb ik na een training echt zin om mijn voornemens uit te voeren.” 
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 Programma dag 1: 09.30 - 22.00 uur (overnachting op locatie) 

 
Over focus, ambitie én vrouwelijke talenten 
- Heb je duidelijk voor ogen wat je wilt bereiken? 
- Wanneer doe jij je werk succesvol en wanneer heb je een fijn leven? Kan beide? 
- Wie kent jouw ambities? Hoeveel tegenslag ben je bereid te accepteren?  én 
- Wat vrouwen gewoon echt beter kunnen dan mannen! 
 
Het spel en de spelregels: game, set, match! 
- Waarom mannen het spel beter spelen dan vrouwen: zij hebben het bedacht! 
- Alles wat je over het spel moet weten. 
- Waarom je als vrouw aan het begin van je carrière minder tegenstand hebt. 
- Hoe kan het dat vrouwen vaak beter zijn, maar niet altijd vooruitkomen? 
- Wanneer kan je de regels negeren en wanneer niet.  
 
De moederschoot en het glazen plafond thuis 
- Waarom betekent kinderen krijgen ook vaak minder werken voor vrouwen?  

en waarom gaan de meeste mannen juist harder werken?  
- Wanneer is parttime werken niet goed voor je loopbaan? 
- Handige aanwijzingen hoe je de stress van het werk thuis kunt verminderen.  
 
Zijn vrouwen echte leiders? 
- Vier momenten waarin jij je als leider nog meer kunt profileren. 
- Voorbeelden van inspirerend vrouwelijk leiderschap. 

 
 

 Wat brengt dit programma je? 

 
- Inzicht in je eigen valkuilen om je ambities op je werk en privé waar te kunnen maken. 
- Handige zelftest waarmee je ook na het programma je voordeel kunt doen. 
- Scherp inzicht in je doelen en ambities. 
- Oplossingen voor je overvolle agenda. 
- Tips hoe je leidinggevende en collega’s jou verder gaan brengen. 
- Handvatten om je doelen te bereiken, gebruikmakend van je sterke kanten als vrouw. 
 

 Is dit programma iets voor jou? 

 
Dit programma is voor vrouwen die hun ambities graag willen waarmaken. Het 
programma is geschikt voor jou, indien je:  
- inzicht wilt krijgen in je mogelijkheden, sterktes en valkuilen; 
- niet de fouten wilt maken die veel vrouwen wel gemaakt hebben; 
- de juiste keuzes voor jezelf wilt maken, zowel zakelijk als privé. 
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 Programma dag 2: 09.00 - 17.00 uur 

Werken in een mannenwereld: netwerken, onderhandelen, omgaan met conflicten 
- Heb jij je zakelijke netwerk op orde? Laten we het eens in kaart brengen.  
- Hoe komt het dat veel vrouwen minder verdienen en wat kun je er aan doen? 
- Onderhandelen doe je zo! 
- Hoe ga je om met tegenslag en hoe kun je dat anders aanpakken? 
 
Vrouwelijke leiders: wat is hun kracht? 
- Waarom kunnen organisaties niet zonder goede vrouwen? 
- Wat zijn de voor- en nadelen van meer diversiteit. 
- Hoe kan jij als vrouwelijk leider je organisatie verder helpen? 
 
Leren van elkaar: adviesgesprekken met je collega deelnemers 
In een ontspannen setting adviseer je elkaar over zelf aangedragen onderwerpen. 
 
Werken in het systeem: leiding geven, leiding ontvangen, omgaan met collega’s 
- De belangrijkste vraag die je jouw leidinggevende moet stellen. 
- Waarom je moet oppassen met staffuncties. 
- ‘jasje-dasje’: wat veel Nederlandse vrouwen fout doen in hun kledingkeuze. 
- Hoe mannen en vrouwen macht anders hanteren en de codes van de “boys”. 

 
Werken aan je eigen Loopbaan Barometer 
Invullen van de Loopbaan Barometer. 
Leerpunten, actiepunten en aandachtspunten. 
 
 

 Wie gaan jou tijdens deze twee dagen begeleiden? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Esther Mollema  
Na haar studies aan Nyenrode en Thunderbird in Phoenix 
(USA), werkte Esther Mollema (1965) als directeur van 
verschillende trainingsbedrijven in Nederland, Japan, 
Duitsland en de Verenigde Staten. Sinds 8 jaar is ze 
oprichter en directeur van Direction, toonaangevend op 
het gebied van management en executive development.  

 
 
 
  
 
 
 
 

Erna Versteegden (gasttrainer) 
Erna Versteegden (1967) bouwde na haar studie  
bedrijfskunde aan een internationale carrière. 
Ruim twaalf jaar geleden werd ze door Ernst & Young gevraagd om 
de marketing vorm te geven. Ze werkt nu samen met de Raad van 
Bestuur van Ernst & Young, Global Area Audit Board.  
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 Data en investering 

 
Je investering in deelname aan deze training bedraagt € 1.495,-. Dit bedrag is inclusief 
case materiaal en deelnemersmap. Al onze trainingen zijn vrijgesteld van BTW. 
De locatiekosten (inclusief één overnachting) bedragen € 195,-.  
 
Na toelating ontvang je een factuur. De betaling dient uiterlijk 5 werkdagen voor aanvang 
van de training in ons bezit te zijn. Annulering is uitsluitend mogelijk tot 3 weken voor 
aanvang van de training (hiervoor moeten wij helaas € 195,- annuleringskosten in 
rekening brengen). Vervanging is in overleg uiteraard mogelijk. 
 
Data en locatie  

O  19 en 20 juni 2008 O  15 en 16 september 2008  

O  9 en 10 oktober 2008  O  6 en 7 november 2008 
 
De training zal plaatsvinden in een bosrijke omgeving in het midden van het land. 
 

 

  Ja, ik schrijf me in 

Via e-mail naar Tilly Kesting: kesting@dir.nl. 
Via www.femaleleadership.nl. 
 

 
 Over Direction 

 
Direction is toonaangevend op het gebied van leiderschapstrainingen en management 
development. Naast reguliere trainingen verzorgen wij ook programma’s op maat en 
coachingstrajecten (individueel en in groepsverband).   
 
Medewerkers van onder meer AXA verzekeringen, Solvay Pharmaceuticals, Randstad, 
ING en Buitenlandse Zaken gingen je voor. Voor hen ontwikkelde Direction een 
maatwerkprogramma.  
 
Daarnaast zijn onze programma’s opgenomen in de MD-trajecten van onder andere KPN, 
Universiteit Utrecht, Ministerie van Buitenlandse Zaken,  Rijkswaterstaat, Schiphol en 
Ministerie van Defensie.  
 
 

 

 

Naast de intensieve training Female Leadership organiseren wij ook een seminar over dit 
onderwerp. Dit seminar is gericht op (directie)secretaresses, office managers en vrouwen in de 
rol van assistent of medewerker. Interesse? Vraag de brochure aan via kesting@dir.nl of 
via 035 - 603 79 79.

Kijk voor onze algemene voorwaarden op: www.management-development.com. 


